IHK-Unternehmenspreis: CU RSOR@})

Was uns zum attraktiven Arbeitgeber macht Software AG

UNTERNEHMENSPREIS

Thma RUhl (CEO) ud Lura Motz (HR-Managerin)
Liebe IHK-Mitglieder und HR-Interessierte,

wir freuen uns Uber Euer Interesse, und gerne mochten wir mit Euch die wesentlichen Aspekte teilen,
die aus unserer Sicht und aus Sicht der IHK-Jury uns als attraktiven Arbeitgeber auszeichnen.

Was leisten wir fiir das CURSOR-Team?

,Alles”.

Klingt weitreichend. Und ja, das ist es auch. Fast alle Ideen, die sich positiv auf die Mitarbeitenden-
Zufriedenheit auswirken, werden von uns in das Gesamtkonzept aufgenommen und umgesetzt.

Zentrales Element ist die jahrliche Umfrage zur Mitarbeitenden-Zufriedenheit. Dies ist eine unserer
beiden zentralen Zufriedenheitsermittlungen — die zweite ist die Kundenzufriedenheitsumfrage. Wir
wollen beides mit Zahlen versachlichen. Dies ist unsere interne Bemessungsgrundlage.

Die Zufriedenheitsumfrage besteht aus 2 Elementen:

Word-Dokument ,Jahresziele 202X“

Es wird im Dialog mit der vorgesetzten
Person erarbeitet. Hier werden im
Rickblick die Erreichung der letztjahrigen
Jahresziele, aktuelle Bewertungen und
zuklinftige Ziele des Mitarbeitenden, der
Teams bzw. der Bereiche sowie die
Unternehmensziele beschrieben.
AulRerdem wird im Jahreszieldokument
die generelle oder individuelle

Gehaltsvereinbarung dokumentiert.

. . . . 174 Mitarbeiter*innenzufriedenheit 2023 (Anlage zur Jahreszielvereinbarung 2024)
»Mitarbeitenden-Zufriedenheit 202X.XLS". .. g i st wircden 2  sfrcden, 3 = mittelmabig, 4 < gerade auseichond sufreden, 5 = unaufieden, 6 = sehy unzufreden

Hier wird die personliche Zufriedenheit mit e

Gesamtbewertung eigene Zufriedenheit (“gefihlt", nicht
isch aus den u.a. Kriterien errechnet)

der vorgesetzten Person gemeinsam J L L]

A.

besprochen. Isienm
a. der Unter X
Ziel ist, im Gesprach zu einem gemeinsamen  easimen R
Ergebnis zu kommen. a.Betrisbsklima allemein x
b. Zusammenarbeit mit Kolleg*innen ichsi i X X
c. gemeinsame Aktivitdten (siehe Ubersicht ab Zeile 80) X

a. Arbeitsplatzsicherheit IxT T T T T
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Was uns zum attraktiven Arbeitgeber macht Software AG

Welche Hauptelemente beinhaltet die Zufriedenheits-Umfrage?

A. Unternehmen
Kommunikation im Unternehmen, Zusammenarbeit im Unternehmen, Zukunftssicherheit, Betriebliches
Gesundheitsmanagement

B. Bereich
Team, Bereichsspezifische Fragen

C. Personliche Aspekte
Arbeitsinhalt, Arbeitsbedingungen vor Ort, Arbeitszeit, Gehalt, Freiheiten / Flexibilitat, Arbeit im Mobile Office

Themenbereich ,,Goodies” Umfrageergebnis: Deine Erwartungshaltung

. . . v ERIEREAR
Eines unserer Handlungsmotive bei o Wsbemmow

CURSOR ist , Triple A“: Anders (im Sinne e |
von besser) als andere. Bei CURSOR
gonnen wir uns eine Vielzahl von
Zusatzangeboten. Hier die Ubersicht:

Arbeitszeit und -modelle

Flexible Arbeitszeiten (keine Kernarbeitszeit), individuelle Arbeitszeitmodelle angepasst an die
personlichen Gegebenheiten der Mitarbeitenden (bspw. Familie), Zeiterfassung auf Vertrauensbasis,
bezahlter Sonderurlaub, Freistellung bei Ehrenamt, ...

Finanziell Karriere in der IT-Branche: IT bietet Zukunft CURSORY,
Betriebliche Sonderzahlung be| = Die Zukunft ist digital - mehr denn je & stepStone Stetnanzeige auigeben  FOr Ameiigeber  Login  Lebonsiaut anogen  DE -
Unternehmenserfolg (Pram|e / = Informationstechnologie ist ein
. . . ,Jobmotor” — einige der nach
Ergebnisbeteiligung), Jubilaumsgeld Bbrsenwert wertvollsten Unter-
. . . o ee nehmen sind IT-Unternehmen
flr Dienstjubilaum, Geburtstags- und
A . = |T bietet ein breites Aufgabenspektrum
Hochzeitsgeschenk, Prasent zur Geburt von Tatigkeitsfeldern:
. . . . Produktmanagement,
jedes Kindes, Zuschiisse zu Kinder- ScftiariEritwickliiig, Berating:

Marketing, Sales, Support,

betreuungskosten, VWL-Vertragen,
betriebliche Altersvorsorge und beim Erwerb von Unternehmensaktien (Fondsstandortsicherungs-
gesetz, steuerbeglinstigt), Pramie bei Vermittlung von neuen Kolleginnen und Kollegen, u.a.m.

Feiern und Veranstaltungen

Sommerfest mit Familie, Weihnachtsfeier, monatliches
CURSOR Grillen, Bereichs- und Teamevents, Teambuilding,
Firmenlauf, Geburtstage, Jubilden, ...

Gesundheit

Ergonomische Arbeitsplatze mit héhenverstellbaren
Schreibtischen, Gesundheitschallenges, Impfangebote,
Gesundheitsthemen rund um BGM (betriebliches
Gesundheitsmanagement), z.B. Massage im Unternehmen, Vortrage (Ergonomie, Resilienz),
Gesundheitstag, Lauftreff, Radtouren, , After Work-Workout” (Onlinetraining, abends), ...
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Was uns zum attraktiven Arbeitgeber macht Software AG
Aus- und Weiterbildung Einstiegsangebot: Bachelor- / Masterthesis CURSOR))
Vielfdltige persénliche und allgemeine Verbindung von Theorie und Praxis

Angebote. Enge Zusammenarbeit mit
den mittelhessischen Hochschulen:
THM, THM Studium Plus, JLU und

= Praxisorientierte Arbeiten fiir den Abschluss des ersten oder
zweiten akademischen Grades

Festlegung des des Themas gemeinsam mit Betreuung
von Seiten der Uni

Philipps-Uni.
= Unterschiedliche Modelle bezuglich einer Vergitung,
beispielsweise parallele Fortfithrung einer
M0b|l|tat Werkstudententatigkeit - wird gemeinsam besprochen

E-Fahrzeuge, Jobrad, Bahncard (bei Bedarf), Fahrtkostenzuschisse
und Tankkarten (steuerbegiinstigt)

Spiele / Gaming:

LAN-Partys, Konsolen-Abende (z.B. FIFA-Turnier), Klassische
Gesellschaftsspiele, ...

Arbeitsplatze

Moderne, schone Raumlichkeiten, ergonomische Ausstattung und viel
Tageslicht.

Flexible Wahl des Arbeitsplatzes (mobile Office oder Blro), Future Work
Konzept (fester, ,eigener” Arbeitsplatz bei haufiger Anwesenheit,
Flex-Platze als Desk-Sharing-Modell bei wenig Anwesenheit)

Teamspirit

unersting |[nnovation K Sehr guter Zusammenhalt, gegenseitige Unter-

Zt*aiah”g”@%?gfmen UTaY stiitzung, respektvoller und offener Umgang mit-
Kun enorlentlerun einander, Wertschatzung

Familienfreundlichkeit
| ea I l l g e I St Flache Hierarchien, kurze Wege, Dezentralisierung

von Entscheidungen, jede*r kann sich einbringen,

Erfolg ..
F l_eX | b I ll tat Ideen werden gehort und ernstgenommen

T Onboarding: strukturierte Einarbeitung mit
wiwWertschatzung '

Mitarbeiterorientiening A Eoit B it Schulungen und Willkommens-Paket
Nachhal tlgkelt

Familiar Respéekt
Gemeinsam

Quelle: Mitarbeitenden-Umfrage

Verpflegung

Obst, saisonal Tomaten und Gemiise aus regionalem Anbau,
Wassersprudler, Kaffee / Tee kostenfrei

Im Haus

Dusche, Firmenfahrrad, Kicker, Billard, ...
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Kununu-Score 4,5 100%
Kununu Score Weiterempfehlung

Im Zeitalter der Vergleichsportale spielt Kununu
als filhrende Arbeitgeber-Bewertungsplattform
eine besondere Rolle. Hier liegen wir
deutschlandweit von ca. 500.000 bewerteten Unternehmen unter den besten 1.000 Arbeitgebern. In
der IT-Branche ist die CURSOR Software AG unter den Top 25 (Quelle: Kununu).

100 Bewertungen Letzte 2 Jahre

Und das Gesamtergebnis? Zufriedene Kunden. Zufriedene Mitarbeitende. Zufriedene Shareholder.

Zufriedenes Team Zufriedene
Shareholder

Zufriedene Kunden

Hohe Kundenzufriedenheit. Durch die hohe Mitarbeitenden-Treue bleibt Knowhow im Unternehmen
erhalten. Und ,, automatisch” folgt eine hohe Rentabilitat (EBT), dies freut die Shareholder.

Einladung zum gemeinsamen Austausch fiir IHK-Mitgliedsunternehmen:

Was kénnen Unternehmen tun, um als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen zu werden?

Donnerstag, 4. Juli 2024, =)- b s

Beginn 17:00 Uhr. %ga % % g aégggg

in @ RILEEE

n 2 J A wd T 7\

.a fm ' & @ © 6=
4 ﬂ‘\ . en 95,

BA222

Anmeldung bitte vorab per Mail
an veranstaltung@-cursor.de.

Agenda:

G’fmm’di‘)

.. AfRAgg
BegriiRung und Kennenlernen
ﬁ 3 RaA3

Unternehmensrundgang

mm»

Gemeinsamer Austausch: Was kénnen Unternehmen tun,
um als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen zu werden?
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